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一、项目基本情况及自评结论

（一）项目资金安排情况。

项目总额 15 万元：（1）高级职称评审，专家鉴定代表作

劳务费 3 万；专家评审会劳务费 8 万（学科组 6 场共 4 万，高

评委会 1 场共 4 万）；（2）中级职称评审，专家鉴定代表作、参

加评审会议劳务费 1 万 ；（3）会议工作经费 3 万元（6 场学科

组会议，1 场中评委会议，1 场高评委会议，工作餐等共 2 万；

印刷费、邮递费、文具用品等 1 万）。

（二）项目实施主要内容及实施程序。

每年 6 至 7 月筹备工作、发布评审通知，8 至 9 月受理申

报，10 月整理送评申报人代表作，11 月组织专家评审会，12

月公示、上报评审结果；次年 1 月发放职称证书、退还材料；

其他时间学习业务、整理文档，指导专技人员继续教育安排等。

（三）简述项目自评等级和分数 。

自评分数 100 分，等级优秀。

在论证决策、资金分配、资金支付、实施程序、预算控制、

效率性、效果性等方面有时效率不高，需要以后工作中进一步

总结，继续做好预算编制、资金使用。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

今年全省党校系统高级专业技术资格评审工作顺利进行。

所有学科组评委及高评委名单均在省人社厅专技处根据相关要
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求从评委库中随机抽取，此次抽取的评委名单中，党校系统外

的专家比例接近 70%。评审会议召开前，所有与会专家都对评

审流程与评审纪律进行了专项学习，并按照省人社厅《关于做

好 2018 年度职称评审工作的通知》粤人社发〔2018〕86 号的

要求签署了承诺书。分 4 天召开了 6 场学科组评审会议，1 场

评高委会议。整个评审工作认真负责，专家们公正公平、客观

准确地评价专业技术人员水平和能力，以无记名投票方式确定

评审结果，切合党校教师队伍的建设及党校事业发展的实际。

受理申报全省党校系统教师高级专业技术资格共 76 人，

其中教授 13 人、副教授 44 人、高级讲师 19 人。经学科组会议

评审通过 56 人，通过率 73.6%。评委会评审通过 47 人，通过

率 83.9%。总评审通过率 61.8%。受理申报全省党校系统教师中

级专业技术资格共 23 人，其中：哲学专业 1 人，经济学 1 人，

政治学 15 人；初级考核认定 6 人。评委会评审通过 17 人，通

过率 73.9%。经公示未收到有异议的反映。

（二）存在问题。

因工作需要，申报人员代表作或论文要请专家进行水平鉴

定，评委会办公室（校院人事处）需向支持鉴定工作的专家支

付一定劳务报酬。而每年申报人数的不确定性和不可预估性，

导致每年代表作鉴定费会出现波动，预算不能做到十份准确。

三、改进意见（计划）

之前职称评审代表作送外单位鉴定时，鉴定费跟有关单位
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相比偏少，为进一步激发外校专家评审积极性，提高代表作外

审的鉴定质量，希望能合理提高鉴定费标准。

四、其他需要说明的情况

职称评审的各项预算是根据预测申报人数来作为基础数

据的，而评审申报人数预测非常困难，市委党校和县区级党校

人员变动较为频繁。市委党校近年引进人才力度较大，县区党

校从中小学调入老师的情况比较多，无法根据基数预测需要申

报的人数。外部的政策环境也存在变化的趋势，中央下发的职

场评审规定和省人社厅发布的有关职称评审文件，对于评审资

格的调整会对应相应申报人情，如博士可直接参评副教授，如

政策调整后，新入职博士需要 2-3 年才能参评副教授，给申报

人数的预测增加难度。


